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14.4 – maiores encargos de família;
14.5 – graduação ou especialidade;
14.6 – maior idade.
15 - Com relação ao item anterior, quando algum candidato, 

dentre os empatados na ordem de classificação, tiver idade 
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-á preferência ao 
de maior idade, nos termos da Lei Federal nº. 10.741, de 1º de 
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

16 - O prazo de validade improrrogável do presente Proces-
so Seletivo Simplificado será de 01 (um) ano a partir da data de 
publicação da Classificação Final, ou antes, de findo este prazo, 
em razão de homologação de Concurso Público para provimento 
de cargos promovido para a classe de Médico I (Especialidade: 
Cirurgia vascular) para a unidade em questão.

17 - A inexatidão ou irregularidade da documentação, 
ainda que verificada posteriormente, eliminará o candidato do 
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de 
sua inscrição.

18 - O candidato deverá acompanhar pelo Diário Oficial 
do Estado as publicações dos editais referentes às fases do 
Processo Seletivo.

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
19 - O candidato poderá apresentar pedido de revisão 

no prazo de 03 (três) dias úteis, contados a partir da data da 
publicação do Resultado da Análise Curricular no Diário Oficial 
do Estado.

20 - Os pedidos de revisão deverão ser entregues a Comis-
são Especial de Contratação por Tempo Determinado – CE-CDT 
no Hospital Geral de Promissão – sala da Assistência Técnica, 
devidamente fundamentados.

21 - Após a publicação da Classificação Final, a convocação 
para a escolha dos contratos será feita por Edital publicado 
no Diário Oficial de Estado com antecedência mínima de 5 
(cinco) dias úteis, respeitando-se rigorosamente a ordem de 
classificação.

22 - O candidato que, por qualquer motivo, não se apre-
sentar na convocação para escolha de contratos na data esta-
belecida pela unidade, perderá o direito à contratação, sendo 
convocado o subseqüente na ordem da Classificação Final.

23 - O contrato será anulado pelo respectivo dirigente do 
órgão de classificação do contratado da Secretaria de Estado da 
Saúde, em caso de inexatidão das declarações do contratado 
ou de irregularidades na documentação por ele apresentada, 
verificada a qualquer tempo.

24 - Para maiores informações entrar em contato pelo 
telefone (14) 3541-0644 Ramal 2044.

ANEXO I – MODELO DE CURRÍCULO
I - DADOS PESSOAIS
01 - NOME: (sem abreviaturas)
02 - ENDEREÇO: 03 – Nº:
04 – BAIRRO: - 05 – CIDADE:
06 – UF: - 07 – CEP: - 08 – TELEFONE RESIDENCIAL:
09 – TELEFONE CELULAR: - 10 – TELEFONE COMERCIAL: 

11 – FAX: - 12 – E-MAIL:
13 – DATA DE NASCIMENTO: - 14 – ESTADO CIVIL:
15 – SEXO:
16 – NATURALIDADE: - 17 – UF:
18 – PROFISSÃO:
19 – NOME DO PAI:
20 – NOME DA MÃE:
21 – IDENTIDADE: - 22 – ÓRGÃO EXPEDIDOR:
23 – CPF - 24 - PIS/PASEP:
II - FORMAÇÃO ACADÊMICA
TÍTULO DE FORMAÇÃO ACADÊMICA (curso superior em 

nível de graduação, reconhecido pelo MEC):
III - PÓS-GRADUAÇÃO, APRIMORAMENTO, EXTENSÃO E 

APERFEIÇOAMENTO ETC (especificar a Instituição Promotora, 
ano de início e de conclusão)

IV- CAPACIDADE TÉCNICA E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
Especificar local, duração e resumo das atividades desen-

volvidas que guardem estreita relação com a especialidade e a 
área de atuação.

INSTITUIÇÕES ONDE TRABALHOU:
CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS (informar res-

pectivos períodos)

 HOSPITAL GERAL JESUS TEIXEIRA 
DA COSTA - GUAIANAZES
 HOSPITAL GERAL “JESUS TEIXEIRA DA COSTA” – GUAIA-

NASES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital n.º 025/2014
CATEGORIA: MÉDICO I NA ESPECIALIDADE DE MEDICINA 

INTENSIVA
PRORROGAÇÃO DO PERÍODO DO RECEBIMENTO DE INS-

CRIÇÕES
A Coordenadoria de Serviços de Saúde, da Secretaria de 

Estado de Saúde, por meio da Comissão Especial por Tempo 
Determinado, instituída para o presente certame, torna pública 
a Prorrogação do Período de Recebimento de Inscrições do 
Processo Seletivo Simplificado para Médico I na especialidade 
de Medicina Intensiva.

As inscrições serão recebidas até 16/05/2014 (exceto 
sábados, domingos e feriados), no horário das 9:00 as 15:00, 
no Serviço de Recursos Humanos do referido Hospital, sito a Av. 
Miguel Achiole da Fonseca 1092 – Guaianases.

Ficam mantidas as instruções do Edital de Abertura, do 
Processo Seletivo, publicada no Diário Oficial do Estado de 
08/04/2014.

 HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS
 UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS
CONCURSO PÚBLICO: AUXILIAR DE LABORATÓRIO
I.E Nº.  - 01/2014 - EDITAL Nº 87/2014
CLASSIFICAÇÃO FINAL GERAL
O HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS, da Coordenadoria de 

Serviços de Saúde, da Secretaria de Estado da Saúde, por meio 
da Comissão Especial de Concurso Público, instituída para o pre-
sente certame, torna pública a Classificação Final Geral, do Con-
curso Público para o(s) cargo(s) de AUXILIAR DE LABORATÓRIO.

Para elaboração da Classificação Final foram obedecidos 
os critérios estabelecidos no Capítulo “XIII – Da Classificação 
Final”, do Edital de Abertura de Inscrições.

RELAÇÃO DE CANDIDATOS
Nº inscrição – Nome – RG – Nota da Prova – Nota dos 

Títulos – Nota Final – Classificação Final
711/2014 - RAFAEL ALEXANDRE DE JESUS - 45.787.811-3 - 

SP - 96,00 - 03,00 - 99,00 - 1º
014/2014 - LILIAN MAI SANT' ANA - 50.294.827-9 - SP - 

96,00 - 00,50 - 96,50 - 2º
526/2014 - BRUNA MARIA FORTES  - 1622184-2 - MT - 

96,00 - 00,00 - 96,00 - 3º
010/2014 - VERENA DA COSTA ANDRADE - 40.865.048-5 - 

SP - 92,00 - 01,00 - 93,00 - 4º
007/2014 - RAQUEL CRISTINA DO PRADO  - 44.275.039-0 - 

SP - 92,00 - 00,50 - 92,50 - 5º
013/2014 - SANDRA DA SILVA SILVÉRIO - 25.264.285-5 - SP 

- 92,00 - 00,00 - 92,00 - 6º
47/2014  - LUZIA ANGELICA COSTA - 16.544.459 - SP - 

92,00 - 00,00 - 92,00 - 7º
697/2014 - KARINA MAIA E SILVA - 29.334.835-2 - SP - 

90,00 - 01,00 - 91,00 - 8º
818/2014 - PAULO SERGIO BORTOLUCCI - 47.938.457-5 - SP 

- 90,00 - 00,00 - 90,00 - 9º
112/2014 - ELIEZER JONAS DE CAMARGO  - 41.38.572-3 - 

SP - 88,00 - 00,50 - 88,50 - 10º

A Coordenadoria de Serviços de Saúde, da Secretaria de 
Estado da Saúde, por meio da Comissão Especial de Contrata-
ção por Tempo Determinado, visando atender as determinações 
contidas na Lei Complementar nº 1093, de 16/07/2009, em seu 
Artigo 2º, inciso II, devidamente autorizado pelo Excelentíssimo 
Senhor Governador, em despacho de 03/09/2009, publicado no 
D.O.E. de 04/09/2009, objetivando suprir necessidades de pesso-
al perante a contingência que desgarra da normalidade das situ-
ações cujo atendimento do serviço, reclama satisfação imediata 
e seqüenciada, incompatível com o regime normal de concursos, 
TORNA PÚBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO para contratação por tempo determinado de 02 (vagas) 
na classe de Médico I, Especialidade: Cirurgia vascular, para o 
Hospital Geral “Prefeito Miguel M. Gualda” de Promissão.

1 - O presente Processo Seletivo obedece as regras expres-
sas na Resolução SS nº 135 de 10, publicada a 12/09/2009 e 
Instrução Normativa – UCRH nº 02/2009.

2 - As inscrições serão realizadas no período de 05/05/14 a 
09/05/14 das 09:00 as 16:00 horas, na Sala da Assistência Téc-
nica do respectivo Hospital, sito à Av. Eurico Gaspar Dutra,620 
– Promissão/SP.

3 - A(s) contratação(ões) será(ão) preenchida(s) em caráter 
temporário, com base na aludida Lei Complementar, pelo perío-
do de até 12 (doze) meses, ou até que os cargos corresponden-
tes sejam providos, respeitando o limite estabelecido no Padrão 
de Lotação da respectiva Coordenadoria.

4 - Os vencimentos iniciais referentes à classe de MÉDICO 
I em Jornada Básica de Trabalho Médico-Odontológica de (20 
horas semanais), correspondem à Referência I, da Estrutura de 
Vencimentos I, da Escala de Vencimentos Nível Universitário, 
Lei Complementar nº 1193/2013, publicada em 03/01/2013, 
acrescidos de gratificações e benefícios na conformidade da Lei.

DAS INSCRIÇÕES:
5 - São requisitos para inscrição:
5.1 – ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-

rogativas do Artigo 12 da Constituição Federal;
5.2 – estar em gozo de boa saúde física e mental;
5.3 – não ser portador de deficiência incompatível com o 

exercício da atividade a ser desempenhada;
5.4 – possuir 18 anos completos;
5.5 – possuir Diplomas, certificados na área de atuação, 

etc..;
5.6 – possuir Experiência profissional na área de atuação;
5.7 – ter boa conduta;
5.8 – OUTROS CONSIDERADOS NECESSÁRIOS e;
5.9 – não exercer cargo, emprego ou função pública na 

Administração direta e indireta da União, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municípios, exceto nos casos previstos no inciso 
XVI do Artigo 37 da Constituição Federal e incisos XVIII do Artigo 
115 da Constituição Estadual.

6 – No ato da inscrição o candidato ou seu procurador, 
deverá preencher a ficha de inscrição, entregando:

6.1 – Cédula de Identidade, CPF e CRM (originais e cópias 
que serão autenticadas pelo agente responsável pela banca de 
inscrição, ficando as cópias retidas na unidade).

6.2 – Currículo, conforme modelo anexo, com documentos 
comprobatórios;

6.3 – Não haverá devolução dos currículos entregues pelos 
candidatos.

6.4 – Não serão aceitos os currículos que não atenderem ao 
modelo especificado no presente edital.

7 – Não será realizada a inscrição de candidato que não 
apresentar os documentos exigidos no item 6.

8 – A não comprovação dos documentos constantes do item 
5, por ocasião da escolha de vagas, implicará na eliminação do 
candidato e da anulação de todos os atos decorrentes da sua 
inscrição no processo seletivo.

8.1 – Os documentos apresentados deverão estar em perfei-
tas condições, de forma a permitir a identificação do candidato 
com clareza;

8.2 – Não serão aceitos protocolos ou quaisquer outros 
documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteiras 
funcionais;

8.3 – No caso de inscrição por procuração, devem ser apre-
sentados o original, além da cópia do instrumento do mandato 
a qual ficará retida na Unidade, o documento de identidade do 
procurador e serem satisfeitas as exigências constantes nos 
itens 6 e 8.

9 – Não serão recebidas inscrições por via postal, fax-símile 
ou via Internet.

DA ANÁLISE CURRICULAR
10 – O Processo Seletivo Simplificado constará de:
10.1 – Análise Curricular;
10.2 – A análise curricular terá caráter eliminatório.
DA SELEÇÃO, HABILITAÇÃO E DA CLASSIFICAÇÃO
11 – Será considerado habilitado o candidato que obtiver 

nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na avaliação cur-
ricular.

DA ANÁLISE E JULGAMENTO DO CURRÍCULO
12 – Ao currículo serão atribuídos até no máximo 30 (trinta) 

pontos, na seguinte conformidade:
12.1 – Doutorado 04 (quatro) pontos;
12.2 – Mestrado 03 (três) pontos;
12.3 – Cursos de Especialização na especialidade, 1,00 

(ponto) por curso, valor máximo 03 (três) pontos;
12.4 – Tempo de Serviço no Setor Público ou Privado 

na especialidade para qual concorre, de no mínimo 02 anos 
contados a partir do segundo ano, sendo 2,00 (dois) pontos 
por ano de experiência, valor máximo de 12,0 (doze) pontos; 
Comprovado mediante atestado ou declaração em papel tim-
brado devidamente

assinado pelo responsável legal da Instituição ou registro 
em carteira de trabalho e previdência social.

a) (No caso de não servidores) comprovada mediante 
atestado ou declaração assinada pelo Responsável Legal pela 
Instituição, em papel timbrado da empresa ou declaração da 
Razão Social, relacionando as atividades desempenhadas ou 
registro em Carteira de Trabalho e Previdência Social.

b) (No caso de servidores), comprovada mediante atestado 
ou declaração pública assinado pelo Diretor da Unidade, ou 
Responsável Legal, em papel timbrado da Unidade a qual o 
servidor encontra-se subordinado, com os respectivos carimbos, 
relacionando todas as atividades desempenhadas.

c) (No caso de trabalhador Autônomo) comprovada median-
te atestado ou declaração informando o período e a espécie do 
serviço realizado (assinada pelo próprio profissional), e compro-
vante de pagamento da Previdência Social ou apresentação de 
comprovante/recibo de prestação de serviço ou comprovante de 
pagamento de ISS ou recibo de pagamento de autônomo (RPA), 
atestando a experiência e tempo de serviço na área de atuação.

Comprovado mediante atestado ou declaração em papel 
timbrado devidamente assinado pelo responsável legal da insti-
tuição ou registro em carteira de trabalho e providência social.

12.5 – Trabalhos Publicados, relacionados à especialidade, 
nos últimos cinco anos, 1,00 (um) ponto por trabalho publicado, 
no máximo 03 (três) pontos;

12.6 – Participação em Congresso, Conferências, Simpósios 
(nos últimos 5 anos) 1,00 (um) ponto por participação, máximo 
05 (cinco) pontos.

13 – Os candidatos habilitados serão classificados de 
acordo com a nota final e a lista para contratação obedecerá 
rigorosamente a ordem de classificação, dentro do prazo de 
validade do Processo Seletivo.

14 – Em caso de empate, a classificação resolver-se-á, favo-
ravelmente, ao candidato que tiver pela ordem:

14.1 – escolaridade mais compatível;
14.2 – maior tempo de experiência;
14.3 – maior grau de escolaridade;

 COORDENADORIA DE SERVIÇOS DE SAÚDE

 CENTRO DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE 
- SANTA RITA
 UNIDADE: CENTRO DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DE 

SANTA RITA – CAIS SANTA RITA
CONCURSO PÚBLICO: MÉDICO I
ESPECIALIDADE (S): PSIQUIATRIA
I.E. Nº 001/2014
EDITAL Nº 012 / 2014
TORNANDO SEM EFEITO
O CENTRO DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DE SANTA 

RITA – CAIS SANTA RITA da COORDENADORIA de Serviços de 
Saúde da Secretaria de Estado da Saúde, por meio da Comissão 
Especial de Concurso Público, instituída para o presente certame 
torna público o TORNANDO SEM EFEITO a publicação em DOE 
de 23 /04 / 2014, do Concurso Público para o(s) cargo(s) de 
MÉDICO I (ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA), por ter sido publica-
do indevidamente.

 CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI
 UNIDADE: CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI
CONCURSO PÚBLICO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
I.E: 01/2013
Edital: 103/2014
EDITAL DE RETIFICAÇÃO
O Conjunto Hospitalar do Mandaqui, da Coordenadoria de 

Serviços de Saúde, da Secretaria de Estado da Saúde, por meio 
da Comissão Especial de Concurso Público, instituída para o pre-
sente certame, torna pública a Retificação do Edital 102/2014, 
do Concurso Público para o cargo de Técnico de Enfermagem.

RELAÇÃO DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Onde se lê:
... ANA CRISTINA BRITO FERREIRA DE ANDRADE – 106º;
Leia-se:
... ANA CRISTINA BRITO FERREIRA DE ANDRADE – 

342171616 – 106º...

 HOSPITAL GERAL DOUTOR JOSÉ 
PANGELLA - VILA PENTEADO
 UNIDADE: HOSPITAL GERAL “DR. JOSÉ PANGELLA” DE 

VILA PENTEADO
CONCURSO PÚBLICO: ENFERMEIRO
I.E. Nº. 004/2013
EDITAL Nº. 047/2014
CONVOCAÇÃO PARA ANUÊNCIA
O Hospital Geral “Dr. José Pangella” de Vila Penteado, da 

Coordenadoria de Serviço de Saúde, da Secretaria de Estado 
da Saúde, por meio da Comissão Especial de Concurso Público, 
instituída para o presente certame, CONVOCA os candidatos 
habilitados no Concurso Público para o cargo de ENFERMEIRO, 
a comparecerem em data e local abaixo mencionados, a fim de 
manifestarem interesse pelas vagas oferecidas.

 - O candidato deverá comparecer 15 (quinze) minutos 
antes do horário estabelecido neste edital, munido de originais 
dos seguintes documentos: R.G. e CPF.

Na impossibilidade de seu comparecimento, poderá fazer-se 
representar por procurador legalmente constituído.

No caso do parágrafo anterior, deve ser apresentado o ori-
ginal do instrumento do mandato, que ficará retido na unidade, 
além do documento de identidade do procurador.

 - O candidato que não estiver presente no momento da 
chamada, ao chegar terá preferência sobre os demais ainda não 
convocados pela mesa, desde que esteja melhor classificado e 
ainda haja vagas.

 - Antes do início dos trabalhos, a mesa que os presidir 
fornecerá os esclarecimentos necessários e determinará a orien-
tação a ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCAÇÃO
DATA: 09/05/2014
HORÁRIO: 10:30 HORAS
LOCAL: AUDITÓRIO DO HOSPITAL GERAL “DOUTOR JOSÉ 

PANGELLA” DE VILA PENTEADO
ENDEREÇO: Av. Ministro Petrônio Portela, 1642 – Freguesia 

do Ó – SP
RELAÇÃO DE CANDIDATOS CONVOCADOS – CLASSIFICA-

ÇÃO FINAL GERAL
CLASSIFICAÇÃO – NOME – R.G.
1º - DEISEMARA CRISTINA DE FREITAS ARAUJO - 

33.651.927-8 SP
2º - SUSY MOTTA DE OLIVEIRA - 18.209.542-3 SP
3º - JOICE VASCONCELOS - 24.171.569-6 SP
4º - EDSON CARLOS DE LIMA - 28.509.001-X SP
5º - ROSIANE ANDREA DE MENEZES - 20.186.249-9 SP
6º - LARISSA SANTANA DE SOUZA - 29.177.196.-8 SP
7º - IRENE INACIA GOMES - 1.614.022 GO
8º - AMANDA ROBERTA MELO DE SÁ - 27.095.803-4 SP
9º - CLEONICE MARIA CLEMENTINO DOS SANTOS - 

21.271.254-8 SP
10º - JAQUELINE BARBOZA DE BARROS - 26.392.395-2 SP
11º - BERNADETE FATIMA DE OLIVEIRA PINI - 17.370.076-

7 SP
12º - ROSANGELA SILVA DE BARROS - 24.476.169-3 SP
13º - ALINE VITOR DE ALMEIDA - 35.485.938-9 SP
14º - ROMANITA CONCEIÇÃO GOMES - 17.160.779-X SP
15º - ALINE MALHEIRO DA COSTA NOGUEIRA - 29.327.995-

0 SP
16º - ELIZABETE FATIMA GOMES VIEIRA - 26.857.485-6 SP
17º - LUIZ CARLOS GUILHERME FILHO - 56.357.928-6 SP
18º - LAIANA SANTANA DE SOUZA E ANGELIS - 34.045.917-

7 SP
19º - JANETE ALVES BRITO - 05627133-60 BA
20º - ROSANA ROSA DE LIMA CUNHA - 23.185.094-3 SP
21º - VERONICA RODRIGUES DOS SANTOS RIBEIRO - 

45.224.348-8 SP
22º - DANIELE ALESSANDRA DE LIMA - 32.258.023-7 SP
23º - MAURICIO GOMES SOARES - 27.193.953-9 SP
24º - MARGARIDA MARIA RIBEIRO PEREIRA - 22.860.181-

2 SP
25º - KATE ALINE DA SILVA - 34.016.024-X SP
26º - KILDARE SERRA AZUL LAET - 38.480.453-6 SP
27º - TATIANE CRISTINA BASSANI DO CARMO - 27.564.237-

9 SP
28º - ELIANA SANTOS VIEIRA - 38.526.231-0 SP
29º - CRISTIANE QUIRINO DO NASCIMENTO - 30.297.904-

9 SP
30º - JAQUELINE ALVES DOS SANTOS - 43.976.683-7 SP
RELAÇÃO DE CANDIDATOS CONVOCADOS – CLASSIFICA-

ÇÃO FINAL ESPECIAL
1º - ALINE MALHEIRO DA COSTA NOGUEIRA - 29.327.995-

0 SP
2º - JOSÉ PAULO DA SILVA FERREIRA - 39.592.052-8 SP
UNIDADE e LOCAL DE TRABALHO / VAGAS
- HOSPITAL GERAL “DOUTOR JOSÉ PANGELLA” DE VILA 

PENTEADO – Av. Ministro Petrônio Portela, 1642 – Freguesia do 
Ó – SP / 20 (vinte) CARGOS EFETIVO.

 HOSPITAL GERAL PREFEITO MIGUEL 
MARTIN GUALDA - PROMISSÃO
 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
UNIDADE: Hospital Geral “Pref. Miguel M. Gualda” de 

Promissão
I.E: 02/2014
EDITAL Nº 01/2014
CATEGORIA: Médico I (Especialidade: Cirurgia vascular)

2ª opção- 7/5/2014- 09h- Lista Geral nº 1 ao 6
FÍSICA - 4 cargos
2ª opção- 7/5/2014- 09h- Lista Geral nº 1 ao 7
GEOGRAFIA - 5 cargos
1ª opção- 5/5/2014- 09h- Lista Geral nº 10 ao 17
HISTÓRIA - 1 cargo
1ª opção- 5/5/2014- 09h- Lista Geral nº 17 ao 19
LÍNGUA INGLESA - 1 cargo
1ª opção- 5/5/2014- 09h- Lista Geral nº 4 ao 6
LÍNGUA PORTUGUESA - 7 cargos
1ª opção- 5/5/2014- 09h- Lista Geral nº 5 ao 15
MATEMÁTICA - 3 cargos
1ª opção- 5/5/2014- 09h- Lista Geral nº 44 ao 49
QUÍMICA - 1 cargo
1ª opção- 5/5/2014- 09h- Lista Geral nº 10 ao 11
SOCIOLOGIA - 7 cargos
1ª opção- 5/5/2014- 09h- Lista Geral nº 4 ao 13
DIRETORIA DE ENSINO REGIÃO VOTORANTIM
1. LOCAL: NÚCLEO PEDAGÓGICO
ENDEREÇO: Rua Sete de Setembro, nº 311 - Parque Bela 

Vista - Votorantim - SP
2. QUADRO DE CHAMADA
Disciplina - Nº de cargos – Opção - Dia - Horário - N.º dos 

candidatos convocados
ARTE - 9 cargos
1ª opção- 5/5/2014- 09h- Lista Geral nº 8 ao 21
BIOLOGIA- 6 cargos
1ª opção- 5/5/2014- 09h- Lista Geral nº 12 ao 20
CIÊNCIAS FÍSICAS E BIOLÓGICAS- 24 cargos
1ª opção- 5/5/2014- 09h- Lista Geral nº 22 ao 41
2ª opção- 7/5/2014- 09h- Lista Geral nº 1 ao 15
EDUCAÇÃO FÍSICA- 5 cargos
1ª opção- 5/5/2014- 09h- Lista Geral nº 3 ao 10
FILOSOFIA- 12 cargos
2ª opção- 7/5/2014- 09h- Lista Geral nº 1 ao 18
FÍSICA - 23 cargos
2ª opção- 7/5/2014- 09h- Lista Geral nº 1 ao 33
GEOGRAFIA - 22 cargos
2ª opção- 7/5/2014- 09h- Lista Geral nº 1 ao 35
HISTÓRIA - 16 cargos
1ª opção- 5/5/2014- 09h- Lista Geral nº 13 ao 33
LÍNGUA INGLESA - 12 cargos
1ª opção- 5/5/2014- 09h- Lista Geral nº 12 ao 29
LÍNGUA PORTUGUESA - 19 cargos
1ª opção- 5/5/2014- 09h- Lista Geral nº 20 ao 44
MATEMÁTICA - 37 cargos
1ª opção- 5/5/2014- 09h- Lista Geral nº 36 ao 84
QUÍMICA - 10 cargos
2ª opção- 7/5/2014- 09h- Lista Geral nº 1 ao 15
Lista Especial nº 1A
SOCIOLOGIA - 21 cargos
2ª opção- 7/5/2014- 09h- Lista Geral nº 1 ao 27
DIRETORIA DE ENSINO REGIÃO VOTUPORANGA
1. LOCAL: DIRETORIA DE ENSINO REGIÃO VOTUPORANGA
ENDEREÇO: Rua Brasília, nº3430 - Vale do Sol - Votupo-

ranga - SP
2. QUADRO DE CHAMADA
Disciplina - Nº de cargos – Opção - Dia - Horário - N.º dos 

candidatos convocados
ARTE - 2 cargos
1ª opção- 5/5/2014- 09h- Lista Geral nº 10 ao 11
BIOLOGIA- 1 cargo
1ª opção- 5/5/2014- 09h- Lista Geral nº 10 ao 12
CIÊNCIAS FÍSICAS E BIOLÓGICAS- 1 cargo
1ª opção- 5/5/2014- 09h- Lista Geral nº 1 ao 3
EDUCAÇÃO FÍSICA- 2 cargos
1ª opção- 5/5/2014- 09h- Lista Geral nº 9 ao 12
EDUCAÇÃO ESPECIAL - DEFICIÊNCIA AUDITIVA - 1 cargo
1ª opção- 5/5/2014- 09h- Lista Geral nº 1 ao 2
FILOSOFIA- 6 cargos
2ª opção- 7/5/2014- 09h- Lista Geral nº 1 ao 7
FÍSICA - 1 cargo
1ª opção- 7/5/2014- 09h- Lista Geral nº 16
GEOGRAFIA - 1 cargo
1ª opção- 5/5/2014- 09h- Lista Geral nº 2 ao 4
MATEMÁTICA - 3 cargos
1ª opção- 5/5/2014- 09h- Lista Geral nº 23 ao 28
QUÍMICA - 2 cargos
1ª opção- 5/5/2014- 09h- Lista Geral nº 12 ao 15
SOCIOLOGIA - 8 cargos
2ª opção- 7/5/2014- 09h- Lista Geral nº 1 ao 10

 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

  COORDENADORIA DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE 

OFICIAL ADMINISTRATIVO
Retificando a publicação do DOE de 26-4-2014
Onde se lê:
62ª REGIÃO - SANTOS
Cargos Disponíveis: 03
1. LOCAL: Diretoria de Ensino Região de Santos
ENDEREÇO: Rua Dr. Guedes Coelho, 107 – Bairro Encruzi-

lhada – Santos - SP
2. QUADRO DE CHAMADA
(Dia - horário – lista - nº de candidatos convocados)
30/4/2014 – 9 h - Lista Geral - nº 56 ao 62
Leia-se:
62ª REGIÃO - SANTOS
Cargos Disponíveis: 03
1. LOCAL: EE Prof. Primo Ferreira
ENDEREÇO: Rua D. Pedro I , 58 - Vila Belmiro - Santos - SP
2. QUADRO DE CHAMADA
(Dia - horário – lista - nº de candidatos convocados)
30/4/2014 – 14 h - Lista Geral - nº 56 ao 62
Onde se lê:
67ª Região – SÃO JOSÉ DOS CAMPOS
Cargo: Agente Técnico de Assistência à Saúde
DER Santo Anastácio: 01 cargo
1. LOCAL: Diretoria de Ensino Região de São José dos 

Campos
ENDEREÇO: Rua Porto Príncipe, 100 – Vila Rubi – São José 

dos Campos - SP
2. QUADRO DE CHAMADA
(Dia – horário – lista - nº de candidatos convocados)
30/4/2014 - 9h - Lista Geral - nº 02 ao 04
Leia-se:
67ª Região – SÃO JOSÉ DOS CAMPOS
Cargo: Agente Técnico de Assistência à Saúde
DER São José dos Campos: 01 cargo
1. LOCAL: Diretoria de Ensino Região de São José dos 

Campos
ENDEREÇO: Rua Porto Príncipe, 100 – Vila Rubi – São José 

dos Campos - SP
2. QUADRO DE CHAMADA
(Dia – horário – lista - nº de candidatos convocados)
30/4/2014 - 9h - Lista Geral - nº 02 ao 04

 SAÚDE

 COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

 DESPACHO DO COORDENADOR, DE 28.04.2014
À vista do relatório apresentado, declaro homologado o 

Concurso Público para provimento do cargo de OFICIAL DE 
SAÚDE, para o HOSPITAL INFANTIL CÂNDIDO FONTOURA, da 
Coordenadoria de Serviços de Saúde, da Secretaria de Estado da 
Saúde – I.E. nº 06/2013.


